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JORNADAS DE LA ASOCIACION MURCIANA DE UROLOGIA.
ARTICULACION DEL COMITE CIENTIFICO. MODELO DE TRABAJO

La Junta Directiva de la AMU, a propuesta de la vocalia cientifica, acord6é desde 2012 la articulacién, para

las jornadas de nuestra asociacién, de un Comité Cientifico que vele por la calidad cientifica de los

trabajos presentados a nuestra reunion anual. Para cumplir con este fin, el Comité establecié un

procedimiento de trabajo que asegura el rigor y la objetividad y que ademés fomenta la participacion de

todos.

La composicion, funciones y procedimiento de trabajo se resumen en los siguientes puntos:

- El Comité Cientifico de las jornadas anuales de la AMU estard compuesto por 4 miembros,

representando a los diferentes servicios que participan con regularidad.

- Los principios rectores de las actividades del Comité seran los siguientes:

o

Existira un nimero maximo de trabajos que podran ser expuestos durante el congreso.
Sera labor del Comité Cientifico calificar los trabajos, de manera que si el nimero de
trabajos en cada categoria excede el maximo establecido, se aceptaran y expondran los
mejor puntuados. En caso de defectos graves, algun trabajo podria ser devuelto a sus

autores para su modificacion.

Los miembros del Comité evaluaran los trabajos a través del Resumen remitido por los
autores, segun los criterios objetivos y explicitos que se reflejan en las tablas 1y 2. En
el apartado de videos, se valorara la version final del mismo, que debera ser enviado

antes de la fecha limite para el envio de trabajos.

Los poster seran expuestos y defendidos. Cada responsable, aportara el péster en
formato electrénico para su exposicion publica. En el futuro, se pretende que queden

expuestos on-line en la pagina web de la AMU.

El examen de residentes lo elaboraran los miembros del Comité Cientifico. Constara de
un maximo de 30 preguntas que trataran sobre los temas tratados en la Reunion o

sobre temas generales y se realizara durante la asamblea.

- Se ha acordado, de igual modo, establecer los siguientes reconocimientos:

@)

Premio Gerardo Server Falgas a la mejor comunicacion del Congreso. El premio, ya
tradicional en las reuniones anuales de nuestra asociacion, sera otorgado a través del
baremo de puntuacién que se adjunta en las tablas. Queda dotado con 600 €, que en

caso de empate se repartira entre los ganadores.

Premio Mariano Tomas al mejor examen de residentes y al mejor curriculum cientifico.

Queda dotado con una beca para un curso de formacién laparoscépica en el Centro de



Cirugia de Minima Invasion Jesus Us6n en Caceres, adaptado a las

necesidades del residente ganador.

Premio al mejor video presentado, dotado con 300 €, que en caso de empate sera
repartido entre los ganadores

Fdo: Dr. Julian Orfiate Celdran
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Introduccién

Contexto Situacion actual del conocimiento sobre el problema en relacién a los aspectos
organizacionales y clinicos

Problema Naturaleza y severidad del problema en el contexto local

Objetivo Objetivo(s) especifico(s) de cambio, es decir, cuestiones que seran respondidas

con la investigacion realizada.

Material y Método

Ambito

Detalles relevantes sobre la localizacién geogréfica, organizacional, marco
temporal, personal implicado, etc.

Muestreo

Tipo de muestreo (series de casos, aleatorio de conveniencia, aleatorio puro,
etc)

Intervencion

Precisar los detalles de la estrategia o intervencién que se pretende emplear
para la consecucion de los objetivos

Herramientas de

Métodos utilizados para evaluar el problema y los resultados del cambio,

medicion incluyendo el enfoque de la medicién (p.ej. pacientes, personal, administrativos,
costes, etc.); y los métodos utilizados para validar las medidas/criterios
empleados.

Métodos de Técnicas estadisticas y de andlisis temporal utilizadas; especifique el software

analisis utilizado (si aplica)

Resultados

Resultados ¢, Cudles fueron los efectos del cambio/mejora en términos de resultados clinicos
y/o organizacionales y/o profesionales y en los procesos implicados?. Incluir
descripcién de beneficios o resultados positivos, y también resultados negativos,
resultados inesperados, problemas, y fracasos, si los hubiese.
Los resultados han de ser concisos, preferentemente en tabla, y con intervalos
de confianza en el caso de analizar datos cuantitativos.

Limitaciones Discutir las posibles fuentes de sesgo o imprecision, y los factores que puedan

afectar a la generalizacion de los resultados, particularmente caracteristicas
especiales del contexto local, y posibles factores de confusién. Describir los
esfuerzos realizados para minimizar y corregir las limitaciones; y el efecto de las
limitaciones en la interpretacion y aplicacion de los resultados

Conclusiones

Como premisa elemental, han de ser congruentes con los resultados.
Implicaciones para la practica e investigaciones futuras.

Tabla 1. Criterios de evaluacion de los trabajos. Elementos orientativos para su valoracion.




Introduccién Material y Resultados Conclusiones Relevancia NOTA
Método RESUMEN
0-5 0-5 0-5 0-5 0-5 0-20
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacién Suma de los
numérica de 0 numérica de | numéricade 0 | numéricade O a | numérica de items anteriores.
a 5 segln se Oab5seglin | ab5segunse 5 segun se 0Oab5,en Esta puntuacion
cumplan los se cumplan cumplan los cumplan los funcién de la | determinara el
elementos de los elementos de | elementos de actualidad del | valor del trabajo
evaluacion elementos evaluacién evaluacion tema tratado para su
de odela presentacién
evaluacién importancia
practica del
trabajo

Tabla 2. Valoracion numérica por apartados y utilidad.




